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Plan Plata - Blindaje Corporativo

Prevencion inteligente para empresas en crecimiento.

Perfil del cliente: Empresas medianas que necesitan estructura legal y cumplir con las nuevas exigencias de
la ley chilena.

Detalle de Auditoria Laboral: * Examen exhaustivo de carpetas de personal, jornadas de trabajo y
reglamentos internos para detectar brechas de cumplimiento.

Implementacion de Protocolos (Ley Karin & Inclusion):

e Diseno y redaccion de protocolos obligatorios de prevencion de acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo.
e Asesoria en la implementacion de politicas de equidad de género e inclusion laboral (Ley 21.015).

Gestion Mensual: * 2 Reuniones Estratégicas: Seguimiento bimensual para ajuste de procesos internos.

Representacion: Incluye defensa ilimitada ante la Inspeccion del Trabajo.



Valor: 13 UF / Mensual

Solicita una Reunion para evaluar Convenio Empresarial

Clausula Plan Plata

La implementacion de la Auditoria Laboral Preventiva y la creacion de los
@ Protocolos de Ley Karin e Inclusion requieren un diagndstico y ejecucion por

etapas. Para asegurar que su empresa quede blindada normativamente y con toda

su documentacion al dia, este plan contempla un compromiso minimo de 6 meses.

contacto@bravolaboralcl

www.bravolaboral.cl

Huerfanos 1117 - ofic 817, Santiago.

+569 68430751




